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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERRART” - VERCELLI

[POTESIDI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(art. 6, comma 2, lettere j), k) e ) del CCNL 29/11/2007

Llanno 2018, il mese di febbraio, il giomo otto, alle ore 10,45, presso I'[stitulo Comprensivo
“lierrari” di Vercelli, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di Istituto, vienc
soltoscrilla la presentc ipotesi di accorde [linalizzala alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo d’ Istituto.
La presente intesa sard inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, entro 5 giorni, corredata della
relazione tecnica del Dircttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, per la prescritta
certificazione di compatibilita finanviaria.
1.’ipotesi di accordo vicne sotloscritta lra:
» La delegazione di parte pubblica, costituita:
- dal Dirigente Scolaslico pro tempore Dott. Fulvia Cantone
e La delegazione di parte sindacale, costituita:
- dalla RSU nelle persone di:
Cantile Tercsa
Morelli Angela
Moro Giovanni

TITOL.O PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1l presentc contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’Istituzione Scolastica
ISTIIUTO COMPRENSIVO “FERRARL™ di Vercelli , sia a conlratto a tempo indeterminato, sia a
contratto a tempo determinalo,

2. 1 presente contratlo dispiega i suoi elfetti per I'anno scolastico 2017-2018

3. T presente contrailo, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell*arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporancamente in vigore, limitatamente
alle cluusole elfettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratlo intcgrativo.

4. 11 presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

5. 1| presentc conlratto integrativo vienc stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigente.

Art. 2 — Inferpretazione antenticad

1.Qualora insorgano controversic sull’interpretazione del presente contratlo, la parle intcressala
‘noltra richiesta seritta all’altra parte, con Pindicazionc delle elausole che ¢ necessario interpretare.
2. Te parti si incontrano cntro i dicei giorni successivi alla richicsta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. T.a procedura si deve concludere entro
15 giomi.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha elficacia retroattiva dall’inizio della vigenva
conlrattuale. 4




TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 —RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti
L. 1 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

Contrallazione integrativa
Tnformavione preventiva

Inlormazione suceessiva
Interpretazione autenlica, come da art. 2

5 o tulli i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oncti per I Anuministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurczza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante putr cssere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; i1 rappresentantc rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU,

2. Lntro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercivio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l dirigente indicc le viunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’ informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingue giomi di
anticipo.

4. L indizione di ogni riunione deve essere cffetluata in forma scrilla, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo ¢ 'ora dello stesso.

Art. § — Oggetto della contrattazione infegrativa

T4 contraitazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello supcriore, purché compatibili con le vigenti norme legislative integrative.

2. La contrallazione collettiva integrativa di istituto non pud prevederc impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. T.e previsioni contrattuali discordanti non sono
elficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d. Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modilicata e
intcerata dalla legge n.83/2000 (arl. 6, co.2, lelt. )

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 6, co.2, lett. k)

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo dlistituto & per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progeti nazionali ¢ comunitari (arl. 6, co.2, lett. 1)

d. compenso per il personale coinvolto nei progetli relativi alle aree a rischio, a forte proeesso
immigratorio ¢ contro Pemarginazione scolastica (art. 9, co.4)

e. compenso per i docenti titolari di fimzioni strumentali al POF (art. 33, co.2) \
f. compenso per i docenti individuati dal Dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co.1)




¢. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA cccedenti orario di servizio,
purché debitamente aulorizzate dal Dirigente (art, 41, co.4)

hh, indenmitd e compensi relativi alle diverse esigenze didaltiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione ¢ alle arec di personale interno alla scuola (art. 88, cc [ ¢ 2)

Art. 6 — Informazione preventiva

1.Sono oggetlo di informazione preventiva le segucnti materie:

a. proposte di lormazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola

b. piano delle risotse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guclle di fonte non
contrattuale

c. criteti di atiuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

d. criteri per la [ruizione dei permessi per I"aggiomamento

e. utilizvazione dei serviz sociali

[ criteri di individuazione ¢ modalitd di utilizzazionc del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nanché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzionc scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituxioni;

g. tutte le materie oggetio di contrattazione

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti maleric:

4. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa ¢ al
piano delle attivita e modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazionce al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo

b. criteri riguardanti le asscgnazioni del personale docente, cducativo cd ATA alle sevioni staccate
e ai plessi, ricadute sull'organizzavione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell unita didattica. Ritorni pomeridiani

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all*articolazione dell’orario del
personale docente, educativo cd ATA, nonché i criteri per 'individuazione del personale docente,
cducativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

3, Tl Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

1.Sono oggetto di informazione successiva le sepucnti materie:
o nominativi del personale utilizzato nelle atlivita e progetti retribuiti con il fondo d’istituto
e verifica dell’attuazione della contratlazione collettiva integrativa d’istitulo sull’utilizzo delle
risoOrsc.

CAPO 1 —DIRITTI SINDACALI

Arl, 8 Trasparenza

1.Si concorda la messa a disposizione (previa comunicazione da pubblicare all’albo on line) dei
prospetti analitici relativi al londo d'stituto, indicante le attivitda, gli impegni orari ¢ i relativi
importi totali, in quanto & prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro e
non costituisce violarione della riservatezza.

2. Tulti i documenti ulTiciali della scuola, Carta dei servizi, Regolamento, POF devono esscrc
conosciuti ed applicati, per la parte di competenza, dal personale non docente.

3.Nel rispetto del D.L.vo 196/2003 (codice della privacy), copia dei documenti, come cop
circolari interne, deve cssere messa in visione al personale he/¢ pertanto tenulo a leggere e a




conoscere. Se richiesto dal personale & possibile fare specifiche riunioni di servizio per la lettura ¢ il
commento dei documenti come il Regolamento d’Istituto,

Art. 9 — Assemblee sindacali

1.Lo svolgimento delle assemblee sindacali & diseiplinato dall’art. 8 del vigente CCNL di compario,
cui i rinvia integralmente.

7. La richicsta di assemblea da parle di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ (00.SS. rappreseniative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni d’anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigentc
informa gli altri soggetti sindacali prescnti nella scuola, che possono entro duc giorni a loro volta
richicdere 1'assemblea per la stessa dala ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specilicati "ordine del giorno, la data, I"ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adcsione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le lamiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo
di rispettare il normale oratio di lavoro.

5. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritla dal
personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale (di seuola o territoriale, in orario di lezione
o durante allivitd funzionali), [a fede ai lini del computo del monte ore individuale nei termini orar
reali corrispondenti a quelli previsti per l'assemblea stessa ed ¢ irrevocabile. Pertanto una volta
dichiarata l'intenzione di parteciparc non va apposta alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi
altro adempimento.

6. Nel caso di asscnza per sopravvenuta malaltia o per altro molivo sempre manifestatosi dopo la
dichiarazione di partecipazione non si lerra conto del caleolo per il monte ore.

7. Par garantire la vigilanza e la sorveglianza, il D.5. utilizza i docenti non partecipanti anche con
eventuali adattamenti & orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) cercando
di darne avviso con 24 ore d’anticipo.

8. Il personale che non appone la propria firma nella nota in cui si richiede la dichiarazione
individuale di partecipazione ¢ considerato in servizio con oli alunni nelle classi.

9. 1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel scttore di competenza,

10. Nelle assemblee in cui & coinvollo anche il personale A T.A., se I'adesione ¢ totale e non vi &
interruzione delle lezioni, il D.S. & tenuto ad assicurare i scrvizi essenziali relativi alle attivita
indispensabili ed indilTeribili coincidenti con I'assemblea, concordando gia in questa sede la quota
di 1 (uno) assistcnte amministrativo per quanto riguarda la segreteria e di 2 (due) collaboratori
scolastici presso la sede per quanto riguarda la vigilanva agli ingressi, al piano superiore ¢ al piano
inferiore e di 1 (uno) collaboratore scolastico nei plessi dipendenti, La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali vienc cffelluata dal dircttore dei servizi gencrali ed
amministrativi fenendo conto della disponibilita degli interessati  , se non sufficiente, del eriterio
della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

11. Per lo svolgimento delle assemblee sindacali si concorda sull’orario dalle 8.00 alle 10.00 sc
interne, diversamente sard ritenuta valida la richiesta delle Organizzazioni Sindacali presenti sul
lerritorio.

12. Dopo ogni incontro di informazione ¢ di conlrattazione ¢ previsia una fase di consultazione
circa la bozza di accordo.

Art. 10 = Permessi sindacali

L.Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuola sia esterne, le R.5.U. possono usulruire dei permessi
sindacali nei limiti complessivi ¢ individuali, con i confenuti ¢ con le modalitd previste dalla
normaliva vigenic.

2.1 Dirigenti Sindacali accreditati dalle Segreteric Provinciali fruiscono di permessi sindac [i diversi

da quelli delle R.S.11. W/
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3. [ permessi sindacali vanno vichicsti con congruo anticipo, almeno 48 ove prima, rispetto alla
[ruizione.

4. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di Tavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’smno scolastico,
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

5. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di ollo giorni
'mnmo, per parlceipare u lrattative sindacali o convegni o congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la [ruizione del diritto va inolirata, di novma, fre giorni  prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente,

Art. 11 = Bacheca sinducale e documentazione

1. In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione
delle R.S.11.. dove esse hanno il diritto di afliggere materiale di interesse sindacale ¢ del lavoro, Le
R.S.U. hanno il diritto di affiggere in tale bacheea, sotto la propria responsabilita, materiale
sindacale ¢ del lavoro e, comunque, quanto ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita
alla legge sulla stumpa ¢ senva nessuna preventiva autorizzazione o controllo. Anche la defissione
di quanto esposto & di esclusiva pertinenza delle R.S.U,

2. Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole per I"affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente Scolastico a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di
tale materiale alle R.5.U.

Art. 12 — Agibilita Sindacale

1. Alle R.S.1J. ¢ ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ comsentito di comunicare con il personale per
motivi di caralicre sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita. Ta comunicazionc
interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati, sia conscgnati dalle
R.S.1J. ¢ dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia micssi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti ed in segreteria.

2. Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per l'attivita sindacale m generale & consentito
l'uso gratuilo degli audiovisivi nonche della rete informatica e lelematica e della posta eleltronica,
Tn proposilo, un‘assistente Amm. va all'uopo incaricata dal Dirigente Scolastico prelevera la
corrispondenva tclematica delle R.S.U. ¢ dei Dirigenti Sindacali Territoriali dalla casella di posta
eleltronica dellistituzione scolastica e la smistera ai soggetli sindacali nonché all’albo sindacale.

3. Alle R.S.U. e ai Dirigenti Sindacali Territoriali [irmatari del presente contratto € consentito 1'uso
dell’aula professori della Scuola Media Statale “G. FERRART, quando essa sia libera da altri usi,
per Peventuale syolgimento di piccole riunioni ¢ di incontri con 1 lavoratori nell'ambito dell'attivita
sindacale. Tn particolare alla R.S.U. d’lstituto ¢ consentilo I'accesso senza limiti d’orario all’ufficio
di segreteria nonché 1'uso del telefono per Iesercizio della loro funzione.

Art. 13 - Contingente A.T.A. in case di sciopero

1. Vengono assicurati, in caso di sciopero totale del personale A.T.A, i servizi indispensabili nelle
seguenti circostanze:

- qualsiasi tipo di esame e scrutini finali

- pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei

Nel primo caso 1 nominativi dell'assistente amministrativo, purché competenie e del collaboratore
scolastico vengono conlratiati con le R.S.U. ¢ con i Dinigenti Sindacali Territoriali, verificando
prioritariamente le disponibilitd ¢ sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di pit azioni di
sciopero nel corso di uno stesso anno scolastico; i lavoratori "precettati” sono avverliti per iseritlo
almeno 5 gg. prima dello sciopero ed entro il giorno successivo possono chiedere la sostituzione,
sempre che questa sia possibile. Nel sccondo caso il T).S. valuta con le R.SU. ¢ con i Dirigenti




Sindacali Teritoriali l'opportunita della presenza
materia efo di quella del direllore SGA.

Art, 14 - Patrocinio ¢

di un assistente amministrativo competente nella

diritto d’accesso agli atti

1.le RSU. ed i Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su lutie le
materic di cui all’art. 6 del CCNL 29/11/2007 mediante un preavviso di 24 ore.
2. Gli istituti di Patronato sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro su

tutte le maleric previste dalla vigente normativa.

3. Il rilascio di copia degli atli eventualmente richiesti avviene senza oneri, eniro due giorni dalla

richicsta, salvo manifesta impossibilita,

TITOLO TERZO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1 - NORME GENERALI

Art, 15— Riso

1.Lec risorse disponibili per I'attribuzione del salar

rse finangiarie

io aceessorio sono costituile da:

Risorse anno scolastico 2007/2018
{Lordo dipendente)

Fondo d'istituto (arl. 85 CCNI. 29/11/2007 come £ (7.346.57
sostituito dall’art. 1 della sequenza contratluale
dell’8/4/2008)
FIS residuo anno precedente €3.970.86 B
Indennita di Direzione € 5.880,00
Compenso individuale accessorio per lunzione DSGA £.976,00
Indennita di sosliluzione del DSGA €.522,66

Funzioni strumentali al POT (art. 33 CCNTL
29/11/2007)

€ 6.564,04

Incarichi specilici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lellera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza conlraltuale personale ATA
25/7/2008)

€3.779,10

Assepnazione specifica per Progetto Fasce debolias,

2016-2017 — Procedura congiunta Ufficio Scolastico

Regionale e Regione Piemonte (P94 Dalla Relavzione
alla Competenza)

€2.322,59

Pratica sportiva (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 1.524,51

Asscenazione specifica per Progetio - “Laboratori
Seuola ¢ Formazione” (quota deslinata al personale
docente dell'istituzione scolastica)

€5.651,85

Assegnazione specifica per Progetio - “Laboralori
Scuola e Formazione™ (quola destinata al personale
amministrativo dell'istituzione scolaslica)

€1.130,37
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orpanizzazione delle scssioni ordinarie e di recupero
per esami finali presso CLA Universita degh Studi di

Lingua inglese per la Scuola Primaria di cui al D.P.R.

- Asscgnazione specilica per personale ATA come € 1.346,00

Seuola Centro di Costo minisleriale per

torino relativi Piano ministeriale di formazione

81/2009 (P31 Formazione)

nell’ambito del Progetto promosso dal Ministero delle

Assegnazione specifica per personale ATA €27540

Politiche Agricole “Frutta nelle scuole™
TOTALE €101.289,95

2 11 totale delle risorse linanziarie disponibili per il presente contralto ammonta ad €101.289,95
(lordo dipendente).

3. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnali solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsio che eventuali risparmi possano esserc utilizzati per altri fini.

CAPO 2 - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Avrt. 16 — Finalizzazione delle visovse del FIS

L.Coercntemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono esserc finalizzate a retribuire
funzioni cd attivita che incrcmentino la produllivita ¢ Dellicicnza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale ed i risultati conseguiti.

Art, 17 = Criteri generali per la suddivisione del fondo dell'Istituzione scolastica

LTe risorse del fondo dell’lstituzione scolastica sono suddivise tra le component professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla basc delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonche dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A fal linc sono
asscgnali per le atlivita del personale docente € 53.877,26 (80% FIS) ¢ per le attivita del personale
ATA € 13.469,31(20%).

2. Eventuali somme, impegnate ma non ulilizzate, conlluiscono nella dotaxione contratiuale
dell’anno scolastico successivo,

Art. 18 — Stanziamenti

1.Al fine di perseguire le finalita di eni all’art, 16, di cui all’art, 88 del CCNL, il fondo d*Istituto
destinato al personale docente & ripartito come seguc tra le arec di attivitd di seguilo specificale:
o Arca 1: Allivitd weslionali-organizzative lunzionali all’organizzazione, alla
gestione e al coordinamento delle attivita didattiche € 36.010,00
o Area 2: Attivitd e progetti funzionali all’attuazione del PTOT € 21.787,50
2. Verificata da parte del Dirigente Scolastico la congruenza delle attivitd svolte rispetto al POF, la
ripartizione delle somme tra i diversi profili del personale ATA avvicne come di seguilo indicato:
o Tersonale di scereteria; € 3.700,00
¢ Collaboratori scolastici: € 9.760,00
3, 1l Dirigente Scolastico assegnera gl incarichi, le attivita e le [unzieni il pitt possibile in modo
equo, tra il personale avente competenze omogenee e disponibilitd, cercando di valorizzure tutto il
personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche unita di personale.
4. Per il personale ATA, attribuzione degli incarichi speci fici non preclude di norma I'accesso al
fondo dell’ Istituzione Scolastica. /

h

7 - 1.9



5. T.a pestione delle risorse spetta al Dirigente Scolastico che avrd cura di pubblicizzare le allivita
remunerate. 11 consuntivo relativo agli incarichi attribuiti e alle attivita effettivamente svolte sara
reso disponibile, dall’Ufficio di Scgreteria a ciascuna unita di personale e, nell’ambito del diritto
allinformazione, alls RSU della Scuola. Restano fatti salvi i diritti sindacali all’informazione
preventiva e succcssiva.

Art. 19 — Risorse specificle destinate ai docenti

La quota di risorse specifiche del Fondo, complessivamente disponibili, destinata ai docenti
dellTstituto & pari a € 57.848,12= e vienc riparlita tra 'Area 1 ¢ I* Area 2 sccondo le linalitd ed il
[unzionigramma previsti dal PTOL.

Art, 20 - Risorse specifiche destinate ai docenti di cui alla
Arca 1: Attivith gestionali-organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al
coordinamento delle attivitd didattiche

1. La quota di risorse speciliche del fondo destinate al personale docente di cui all’Arca 1
ammonta, ai sensi dell’articolo 1 della presente contrattazione ad € 36.010,00= cd & relativa
agli incarichi ¢ funzioni di seguito clencati:

ATTIVITA N. DOCENTI | N. MAX ORE IMPORTO IMPORTO MAX
i ASSEGNATE | FORFETARIO C
Lc:llan_:ummrc divigente scunla I € 1.800 1.800.00
primaria ]
Cn]]ahur{ﬂm'f dirigente seuoka | ¢ 1.800 1 800,00
| secondaria 1” grado
| Coordinatore seuole dell'infanzia | ¢ 1.100,00 1.100,00
Coordimalori di sede € 300x4- &
4 o 3.200,00
€ 350xd—E
4 | 400 |.400,00
8 C 25088~ € 2.000,00
L 2000
Rclc_rc]lte d’lstitutoe “Ta scucla in I € 1.400,00 1.400,00
mEsIc
EEE?TEMU d’lstituto Progetto  “Classe I € 900,00 500,00
“Referente & Tstituto per la continuit 1 ' € 1.100,00 1.100,00
Relerente por I'Orisntamento I € 900,00 900,00 |
Referente  per il potenziamenlo I C 300,00 300,00

linguistico
Referente per 0l polengdamento :

A ; | € 300,00 300,00
| scicntifico-tecnologico

Gruppo di gestione scuola secondaria

e SRR 8 Zithxs=160h 2.800,00
di 1 arado "G, Ferani |
Gruppe d’lstituto per 'inclusivita g 4hx§=32h 560,00
Responsabili luboratori informatica | 20h 350,00

5 10hx5- 500 875,00

" Gruppo coordinamento PTOF/RAY 7 26hx7 1820 3.185,00 |

Referenti viagel d'istrusions 2 Ohx2=18h 315,00
Tutor docente in anno di prova ] | Ohxfi=GOk |.050,00

Cnmmlissmm:. per fa s_tesufmuclcgil orar 3 37hx3 81h 1 417,50

nella Scuola sccondaria di 1Y grado

Lomﬂmu}an di  classe  scuola 19 10k 19=190h 3.325.00

secondaria : S
| Refercnte INVALSI Scuola Primaria l 30h 525,00

Rc]l-:'cnte_ INYVATS! Scuola | 14h 245,00
| Secondaria

(iruppo gustione sito. web b 1 5hxg=120h 2.100,00 |

Addetto stampa per arlicell istitule [ I5h ) /E,SU
g ?



[ Responsabili pagina facchook 3 10hx3- 30k 525,00
{,amm.a ssione revisions criter 6 | Qhx6=60h 1050.00
valutarione scuola secondaria
Caommi _ssmnfr r.uwsmnu_ eritert 5 hx5=40h 700,00
valutazione scuola sceondaria

| Team Digilale 3 103 =30h 525,00 |

i 19.810,00
i FOTALE (1132h) € 16,200,00 € Jﬁ.ull},ﬂ

2 La retribuzione si riferisce ai docenti che svolgono allivitd gestionali e organizzative sia a
caraltere continuativo che salluario.

3.Le ore asscgnale a carattere forfetario non sono soggette a rendicontazione; per le altre ore
asscenale si procederd al pagamento di quelle ctfetlivamente prestate ¢ per guesto faranmo fede i
verbali delle relative riunioni ed i registri delle attivila aggiuntive, nonché le dichiarazioni
individuali degli incarichi e delle ore effettivamente espletate , resc su apposili moduli trasmessi
dalla segreteria ¢ che devono esscre riconsegnati entro ¢ non oltre il 30 giugne.

Art. 21 — Risorse specifiche destinate ai docenti di cui alla

Arvea 2: Attivith e progetti funzionali all’attuazione del PTOY
I.l.a quota di risorse specifiche del fondo destinate al Personale docente di cui all”Area 2, sia per
attivita di insegnamento che per attivita di coordinamento legate alla macroprogettazione del PTOF,
ammonta, ai sensi dell’art. 18 punto 1 della prescnte contratlazione, ad € 21.787,50 ed ¢ relativa ai
progetti di scguito clencati:

PROGETTO N. MAX ORE N. MAX ORF. IMPORTO
NOCENZA COORDINAMENTO MAX
ASSEGNATL ASSEGNATE ]
ATTIVITA’ MOTORIA E SPORTIVA 46 49 2.467.50
| LA SCUOLA IN MUSICA 412 7.210,00 |
INFORMATICA: LE NUOVE 25 2
TECNOLOGIE 910,00
| UNA SCUOLA TANTE LINGUE 248 16 8.960,00
 CULTURA E INTERCULTURA 40 1.400,00 |
RECUPERO E POTENZIAMENTO 18 630,00
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA” - 12
| UNICEF 210,00 |
| TOTALE 377h. 491 h. €21.787,50 |

2. Per le ore assegnatc si procedera al pagamento di quelle cffetlivamente prestate, sulla base delle
firme apposte in appositi registri.

Art. 22 — Funzioni strumentali

T.e funzioni steumentali (n® 4) deliberate dal collegio dei Docenti prevedono una somma pari ad €
6.564,04, somma che verra distribuita con una quota pari ad € 1. 641,01 = per ogni funzione. 1l
relativo compenso verrd corrisposto entro il 31 agosto ed & subordinato all*elTettivo svolgimento
dell*attivita.

Art, 23 - Risorse specifiche destinate ai docenti per
Progetio “Fasce deboli a.s. 2015-2016™

1.La somma di € 2.310,25= erogata dall"Ufficio Scolastico Regionale nell’ambilo della Procedura
congiunta “Azioni di sistema a soslegno delle fasce deboli delle Istituzioni Scolastiche Statali del
Piemonle” a.s. 20162017, vengono ulilizzale rispettivamente per finanziare 66h di docenza per
corsi di recupero ¢ approfondimento didattico per alunni con difficoltd di apprendimento ¢ con

%m




necessita di allabetizzazione ncll’ambito del Progetio “Se¢ prevengo non disperdo™ elaborato a
livello d’lstituto (P94-Dalla relavione alla competenza) della Scuola Primaria e della Scuola
Secondaria di 17 grado.

Art, 24 - Risorse specifiche destinate ai docenti per
Progetto “Attivith motoria e sportiva” (Centro sportivo Scolastico)

1.La somma di € 1.524,51= verra utilizzata per linanziare 43 ore di docenza e 1 di coordinamento
per le altivita di pratica sportiva rientranti nella preparazione dei Giochi sportivi studenteschi del
Centro Sportivo Scolastico rivolta agli alunni della Scuola Secondaria di 19 grado.

Art, 25 — Risorse specifiche destinate ai docenti per
Progetto Regionale in rete “Laboratori Scuola ¢ Formazione”- Percorsi regionali per il
contrasto alla dispersione scolastica

1.La somma di € 5.651,85= crogata dall’Ufficio Scolastico Regionale viene utilizzata per finanziare
146h di docenza per il percorso formativo di preparazione all’esame di licenza conclusivo del
1°ciclo d'istruzione di 5 alunni della scuola sccondaria di 1° grado inseriti nel Percorso Regionale
per il contrasto alla dispersione scolustica e 30 ore di coordinamento per il docente tutor d’istituto
referente del Progetto

Art. 26 — Risorse wmane da ntilizzare

o TPersonale dell'Istituto a tempo determinato ed indelerminato nominato dal Dirigente Scolastico
o designato dal collegio dei docenti a ricoprire speciliche funzioni professionali (figure
strumentali, collaboratori, ecc) efo a far parte dei gruppi di lavoro o delle commissioni in cui si
articola il collegio medesimao.

o Personale interno in possesso di specifiche competenze documentatc che abbia dato
disponibilita a svolgere attivita di docenza ¢ di coordinamento all’intemo dei progetti facenti
parte dell’ Offerta Formativa del PTOL.

Art. 27 — Conferimento degli incarichi

1.11 dirigente conlerisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svelgimento di
altivita aggiuntive retribuite con il salario aceessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compili assegnali, anche il compenso
spetlantc e i lermini di pagamento.

3. La liquidazionc dei compensi sara successiva alla verifica dell’cffettivo svolgimento dei compili
asscgnali ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art, 28 — Risorse specifiche destinate al personale A 14

1. La quota di risorse specifiche del Fondo, complessivamente disponibili, destinata al personale
ATA & pari a € 13,469,31=, & riparlila come scgue in relazione ai profili professionali, per
compensare |'intensificazione della prestazioni legate alla complessita dell’organizrazione e degli
impegni aggiuntivi finalizzati a supporto progetiuale della scuola e all’efficacia ¢ all’cfficienza
dell*azione amministrativa e didattica

2. Al personale Area B (Profilo professionale Assistente Amministrativo) ¢ assegnata una somma

pati ad € 3.700,00 : \\{/

-
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= N. IMPORT( IMPORTO MAX
L ATTIVITA PERSONALE FORFETARIO
Inlunmﬁcgr;mrm‘ detle_ prc_stazmm pet 3 100000 € 3.000.00
| complessita dellorganizzazione
Coordinamento attivita corso musicale 1 700,00
T TALE ¢ 3.700,00 |

3. L’indennita di dirczione del DSGA ¢ pari ad € 5.880,00=, mentre per I'indennita di snstituzione
del DSGA vicne guantificata la somma di € 522,66= calcolata dividendo 'indennita di direzione

per 360gg e moltiplicata per 32gg.

4. Al personale Arca A (Collaboratore Scolastico) €

compensarc 'intensificazionc delle scguenti prestaz
all’cfficacia od all’elficienza organizzativa della scuola:

asscpnata una quota pari a € 9.760,00= per
ioni ¢ gli impegni aggiuntivi lunzionali

ATTIVITA

M.
PERSONALFR

IMPORTO
FORFETARIO

IMPORTO MAX

Intensificazione della prestuzione per
manifestazioni e concerti delfla scuela

9

140,00

€ 1.260,00

Intensificazione della prestazione per
attivita presso la Sede (Upen day,
| impegni collewiali, ecc)

T00,00

C 5.600,00

Intensificazione della prestazione per la
presenza  di un solo  collaburators
scolastico  su due plessi  distanti
lerritoriabmente

850,00

€ 1.700.00

Intensilicazions della prestaxione per la
presenva di due ecollaboratori scolastici
su due  plessi collocati nello stesso
edificio

300,00

1, 200,00

| TOTALE

€ 9.760,00

5. T.c aftivila aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o come intensificazione della
prestazione, non sono soggetti a rendicontazione ai lini della liquidazione del compenso.

6. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, previa autorizzazione dcl
Dirigente Scolastico e sentito il parerc del Dircttore SGA, sono annetate su apposilo registro e
pOsSSOnG  cssere Tecuperale con recuperi compensativi fino ad un massimo di 6 giorni.
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.29 — Rivorse specifiche destinate al personale ATA
per Progetto “Frutta nelle scuole”

L’importo di € 275,40~ erogato dalla Ditta agpiudicatrice dell’appalto nell’ambito del progetlo
“Erutta nelle scuole”, promosso dal Ministero delle Politiche Agricole, verrd utilizzato, secondo le
disposizioni del Progetto medesimo, per compensarc n. 4 collaboratori scolastici che hanno
provveduto alla distribuzione, pulizia e lavaggio della frutta nelle scuole dipendenti. 1l compenso
viene erogato in modo proporzionale all’impegno dei collaboratori relativo al numero di alunni che
harmo fruito del progetto nei diversi plessi (275,40 : 90 alunni = 3,06 per ogni alunno) sccondo il
seguenle prospetio:

Plesso 1. collaboratori n. alunni Somma  plesso | Quota pro capit::—l
(3.06 x n. alunni
plesso)

Prim. Caresana 2 34 104,04 52.02

Prim. Molta de | 14 42 84 47 34

Conti

Prim. Stroppiana 1 42 128,52 128,52

i S



Art, 30 — Risorse specifiche destinafe al personale ATA
per Corsi di formazione di lingua inglese per docenti generalisti di scuola primaria

L'importo di € 1.346,00= crogato dall’Ufficio Scolastico Regionale con decreto prot. AOODRPI
0009981 del 17/10/2017 nell’ambito dei finanziamenti previsti per il Piano ministeriale di
formazione di lingua inglese per docenti generalisti di scuola primaria, verra utilizzato per
compensare n, 92 ore di prestazione cccedente il normale orario di scrvizio (rispettivamente 22, 35
¢ 35 ore) alle tre assistenti amministrative che si occupano di tulle le attivita legate alla funzione
dell’Istituto come Centro di Costo ministeriale che gestisee a livello regionale, I'organizzazione
delle sessioni d’csame ordinaric ¢ di recupero presso il CLA di Torino di cui al DPR 81/2009.

Art. 31 — Risorse specifiche destinate ai docenti per
Progetto Regionalc in rete “Laboratori Scuola ¢ Formazione”- Percorsi regionali per il
contrasto alla dispersionc scolastica

1.La somma di € 1.130,37= erogata dall’ Ufficio Scolastico Regionale viene utilizzata per finanvziare
T7h eccedenti il normale orario di servizio per la gestione di tulle le pratiche relative al Progetlo
“Laboratori Scuola & Formazione” rivolto a n. 5 alunni della scuola secondaria di 17 grado inseriti
nel Percorso Regionale per il contrasto alla dispersione scolastica.

Art, 32 = Incarichi specifici

1.8u proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, letiera b) del CCNIL da attivare nella istituzione scolastica.
2.11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:
assistenti anuministrativi

- formazione speeifica

- competenze in relazione ai compiti

- titoli culturah
collaboratori scolastici

- comprovata prolessionalita specilica

- specilica collocazione nei plessi

- continuitd di servizio
3.Tali incarichi vengono finanviali con fondi linalizzati erogati dal MIUR  pan ad € 3.779,10 ¢
sono divisi tra n, 1 unita di personale amministrative ¢n. 7 unita di personale ausiliario.
4.Gli incarichi specilici (n°1) del personale amministrativo vengono assegnali  per le seguenti
indifferibili csigenze di servizio:

1) pratiche relative ai viaggi distruzione ed ai soggiorni di studio e scambi culturali
5. (ili Incarichi specifici per il personale ausiliario vengono asscgnati a n® 7 collaboratori scolasticl,
nell’ambito del Piano annuale delle attivita per le scguentl esigenzc
[) ausilio ai portatori di handicap (n. 5)
2) supporto all’Ufficio di scgreteria (n.2)

Art. 33 — Inferruzione delle attiviti
In caso di interruzione dell’atlivithy, degli incarvichi clo dei progetti, per gualunque causu

determinata, il personale sara retribuito per il servizio effettivamente svolto, compreso ra I"inizio e
il termine delle attivitd, dividendo la somma spettante, anche se espressa in forma forlettaria, per

tale periodo.
3 % _
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TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA

Art, 34 — Soggetti tutelati

T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’lstituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro subordinato.

Gli alunni che nelle scuole dipendenti fanno uso di apparcechiature lomite di videoterminali
sono cquiparati ai soggctti di cui al comma 1 precedente.

Sono altresi da ricomprendere anche gli studenti che sono presenti  a scuola in orario
extracurticolare perché impegnati in attivita complementari ivi realizzate.

Art. 35 — Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Gli obblighi del Dirigente Scolastico, individualo come Datore di lavoro dal D.M. 292/96,
POSSONO COsi TiASSUMCTsi:
o adozione i misurc protettive in materia’ di locali, strumenti, malteriali,
apparccchiature, videoterminali, ece.
o valularione dei rischi esistenti
o claborazione del documento di valutazione dei rischi con Uesplicitazione dei eriteri
di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma
dei successivi miglioramenti
o designazione delle figure sensibili, incaricate dell’attuazione delle misure
[ormazione e inlormazione del personale ¢ degli studenti

Art. 36 — I Responsabile del Servigio di Prevenzione e Protezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico ha provveduto a designare il Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi esterno in possesso di attitudini e capacita adeguati ed ha
soltoscritto a tal line apposita convenvione.

Art. 37 — Il xervizio di prevenzione e protegione

1 Dirigente Scolastico ha provveduto ad organizzare in ogni scuola dipendente il servizio di
prevenzione e protezione, designando per tale compito, pin persone lra i dipendenti, a
seconda delle dimensioni ¢ della siruttura di ogni plesso.

T lavoratori designali per tali compili sono in numero sulficiente (uno/due litolari ¢ uno/due
supplenti per ogni piano) ¢ sono in possesso delle capacitda neeessarie e dispongono dei
mezzi e dei tempi adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. 1 lavoratori designati
non possono subirc pregiudizio a causa dell’allivita svolta nell’espletamento del loro
incarico.

Art. 38 — Il Documento di valutazione dei rischi
1. 1l Dirigente Scolastico ha elaborato il documento di valutazione dei rischi delle scuole

facenti parte dell’lstituto avvalendosi della collaborazione del Responsabile della
prevenzione e prolezione dei rischi.




Art. 39 — Tutela sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salule sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

1.4 sorveglianza sanitaria viene elfcttuata obbligatoriamente per i lavoratori esposti a rischi
specilici che la legge individua come particolarmente pericolosi per la salute, quali ad
csempio 'csposizione ad agenti chimici, fisici e biologici ovvero P'uso sistematico di
videoterminali per almeno quatiro ore al giorno, dedolte le interruzioni, ¢ per Uinters
seltimana lavoraliva.

Art. 40 — Riunione periodica di prevenzione e profezione

1l Dirigente Scolastico indice almeno una volla all’anno una riunione di prolezione ¢
prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il medico competente, gli Addelli al Servizio di
Prevenzione e Protezione e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente sottoporra all’esame dei rappresentanti:

o il documento sulla sicurczza di lutte le scuole dipendenti

o |’idoneita dei mezzi di protezione individuale

e il programma di informazione e formazione dei lavoratori ai lini della sicurerza ¢

della salute

Per ogni riunione di cui sopra verra redallo apposito verbale

Art. 41 — Rapporti con gli Enti Locali

Per gli interventi di tipo strutturale il Dirigente Scolastico rivolge apposita richiesta formale
all’Ente locale interessato.

In caso di grave ed imminente pericolo il Dirigente Scolastico adottera tulli i provvedimenti
di emergenva resi necessari dalla contingenza ¢ ritenuti opportuni per la salvaguardia della
sicurczza dei lavoratori e ne informerd (empestivamente I'Ente locale interessato ed il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Art, 42— Formazione e Informazione dei lavoratori

Il Dirigente Scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, realizzera tulle le attivita di
inlormazione e lormazione dei dipendenti lavoratori ¢, ove necessario, degli alunni.
L altivita di formazione deve prevedere almeno i sollo cleneati contenuti minimi individuati
dalla normativa vigente

o il quadro normativo della sicurczza

s la responsabilita civile e penale

o gli organi di vigilanza

o la tutela assicurative ed il registro degli infortuni

o la valutazione dei rischi

e irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza

e i principali rischi ¢ le misure di tutcla

o la prevenzione incendi ,

+ |a prevenvionc sanitaria _ { e/
o la [ormazione dei lavoratori ; |




Arl. 43 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza,
disciplinate dai D. T..vi 626/94 ¢ 81/2008, le parti concordano guanto segue:

a) il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavore nel
rispetto dei limiti previsti dalla Legge. Ligli segnala preventivamente al Dirigente le visite
che intende effeliuare neeli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente
con il Responsabile del scrvizio di prevenzionc e protesione o un addetto da questi
incaricalo;

b) su quelle materic per cui il D. L.vo 81/2008 prevede Pobbligo da parte del Dirigente
Scolastico di consultare il rappresentanic dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si
deve svolpere in modo da garantire la sua cffettiva tempestivita. Nel corso di tali
consultavioni il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud formulare proposie sugli
arpomenti oggetto di consultazione. Della consultazione ¢ di quanto discusso si provvedera
a redigere apposito verbale nel quale saranno riportate le eventuali proposte fatte dal
Rupprescntante dei lavoratori per la sicurczza, Il verbale, softoseritto dal Dirigente
scolastico ¢ dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a lestimonianza dell’avvenuta
consullazione, sara deposilato agli atti della scuola.

¢) Il dirigente scolastico consulla il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza tra l'altro
sulla designazione degli addetti all’emcrgenza, sul Piano di valutazione dei rvischi, sulla
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzionc, sull’organizzazione
dell'informazione e della formazione.

d) 1l Rappresentante dei lavoratori per la sicuresza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la
documentazione relative alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti le sostanze pericolose, gli impianti, "organizzazione del lavoro ¢ gli ambienti
di lavoro, la cerlilicazione relativa all’idoncita degli edilici, agli infortuni e alle malattie
prolcssionali.

¢) Tl Dirigente Scolastico su istanza del Rappresentante dei lavoratori per la sicuresza lornira
tutte le informazioni e la documentazione richicsta; a sua volta il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza fara delle informazioni ¢ della documentazione ricevute un uso
strettamente connesso alla sua [unzione.

[} 1l Rappresentantc dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento della propria attivita ¢ nei suoi conlronti si applicano le tutele previste
dalla lepge per le rappresentanze sindacali.

g) Per I'espletamento dei compiti di cui al . L.vo 81/2008, il Rappresentante de Tavoratori
per la sicurczza utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue; per Uespletamento degli
adempimenti previsti dalla normativa succilata, il predette monle ore ¢ I'attivitd sono
considerali tempo di lavoro.

TITOLO QUINTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 44 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneni di spesa.

2. Nel easo in cui 'accertamento dell*incapicnza del FIS intervenga quando le allivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, quanio seguc:

a) pagamento prioritario di tutte le attivita il cui finanziamento € stalo previsto con "acconto del I'IS
b) riduzione dci compensi per le attivita il cui pagamento cra previsto con il saldo del FIS a ciascun
dipendente nella misura percentuale nccessaria @ garantire il ripristino  della  compatibilita

linanziaria. A A
A
WG
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Art. 45— Natura premiale della retribuzione accessoria

1.1 progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avvicne a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra 1 risultati attesi e quelli efleltivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corvispondenza, il Dirigente dispone — a titole di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
rageiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 48% di quanio previsto
inizialmente,

Art, 46— Norma di vinvio

Per lullo quanto non previsto nel presente Contratlo decentrato si fard rilerimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, @i Contratti Callettivi nazionali Integeativi e alla normaliva vigente
in materia.

Tl presente accordo si compone din. 16 pagine.

Per la delegazione di parte Pubblica
1l Dirigente Scolastico
Dott. Fulvia CANTONE

Per la delegazione di parte Sindacale
l.a RSU

Cantile Teresa -

Morelli Angela -

Moro Gilovanni -
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